INFORME DE SEGUIMIENTO Y CONTROL A RIESGOS DE CORRUPCION ANO 2022

SEGUIMIENTO No. 2

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
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posibilidad de estudios y disefios de la
infraestructura insuficientes, alterados’
V/0 que no cumplen con o requerido en
favar propio o de un tercero.

Posibilidad de modificacién intencional
de las especificaciones pactadas en los.
contratos de obra en ejecucion para bien
propio o un tercero.

Posbildad  de  sceptacion e
funcionarios y/o contratistas, sericos
profesionales y/o_proveedores en un WA
conrato de obra, interventoria o

consultoria con. inhabiidades

por su

Posibilidad de informacién manipulada
de la operacién diaria del STM-MIO

tercero

posibilidad de trafico de influencias para
la atencion gestion  de los
requerimientos de los grupos de valor
para beneficio propio o de un tercero.

Posibilidad de recibir por parte de los.
funcionarios por accién, dadivas o
emolumentos en el desarrollo de las!
actividades de gestion de la Direccion
Comercial y Servicio al Cliente, para

Modificar Ia informacién oficial del
avaldo del predio para beneficio propio| X x X X x x x x X X NA
ode untercero

Posibilidad de realizar modificaciones
contractuales. omitiendo los. requisitos
legales, técnicos y/o presupuestales para

X x X X x x x x X X NA
beneficio a nombre propio o de terceros.
Posibilidad que se generen Intereses de!
terceros dentro de los procesos de| X x x X x X X x X X NA

oridad

Posibilidad de abstenerse de
publicacion de los procesos de seleccion x x x x x x x x X X NA
para beneficio propio o de un tercero.

Posibilidad de defensa precaria por parte
dela Entidad, y los abogados encargados

x x x X x x x x X X NA
Posibilidad del manejo_inadecuado del
gasto piblico en relacion con los| X M X M M M M M x A
recursos financieros de la Entidad para
tercero.
Posibilidad de  aceptar documentos
falsos requeridos por Ia Entidad para el M M M X M M M M x x A

beneficio propio del ~candidato
nombrar o contratar en la Entidad,

Posibilidad de tifico de influencias en la
documentacion generada en el proceso.
(constancias, certificados, evaluaciones, x x x X x x x x X X NA
etc) para beneficio propio o de un

tercero.

posibilidad de fraude por los actores!

involucrados en Ia administracion de la M X X M M M M M M M NA
némina para beneficio propio o de un

tercero.

Posibilidad de que el Plan Anual de!

Adausiciones se encuentre desalineado| M x M M M M M X M NA
de los requisitos d el

beneficio propio o de un tercero.

posibilidad de fuga de Informacion fisica X M M X X X X X X X NA

V/o digital para favorecimiento propio o

deterceros
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