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Nombre di t Auditoria:

JEVALUACION AL REPORTE EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEC
{PUBLICO - SIGEP- ¥ APLICACION LEY DE CUOTAS 2

Preliminar: 1 22107122

Lider de Procese/Dirsctivalfefe/Dependencia: :

Fecha del Informe
Dra. ALBA LUCERQ URREA GRISALES - Jefe de Oficina de Gestién Humans-Encargada. T ] Lo

20/Q722

Dra. EVELYN ARCILA MARQUEZ - Jefe Oficina de Contratacion,

Nombre del Auditar Lider

ERIK DANIEL MINA TOBAR Notbre 6l Jéfe Diiciha’ de Contrt atemc: YAMILET ARANGO BUSTAMANTE

Nombre dellos) Auditores) de Aipo_vn:

INFORMOCION GENERAL DE LA AUDITORIA

Fechade :

29/07/22 | _Ejecucié_h:de la'Auditorfa ;- T [ Desde:  11/07/2022 Hasta: 21/07/2022

Reunitn de Apertira: . 11/07/22 " Reunién de Giems: -

Verificar y evaluar el cumglimiento y gastion por parte de la Oficina de Gestién Humana y [ Oficina de Contratacién, en lo que tiene que ver con el registro, reporte, operacitn actualizacian.
cportunidad y validacion de la infomacian ge las hojas de vida de los sarvideres publices qua hacer paie de la planta de cargos de Melre Cali SA en Acuerdo de Restructuracidn, de tal forma que

Chjetivi de Iz Audharz: B ésta se encuantre incorporada de manera actuaiizada en el Sistema del Emplee Piblico-SIGEP, actividades que se deben desaroliar con cumplimiento en fa normatividad vigente para la mataria,

*:[Verificar ef cumplimientc de la Ley de Cuctas (Ley 581 de 2000}, en ic que tiene que ver con k2 participacién de la mujer en los niveles decisorios de Iz Entidad v asl se garantice equidad e jgualdad
- '|de padicipacian.

- |La Informacian a verficar y evaluar serd Ia que se abtuve v reporte en el la vigencia 2021, en cuanto a lo que tiene que ver con ragistng, feporte, operacion, actualizacion, eporunidad y validagion
de Iz informacién de las hojas da vida de los senvidores pitblicos, su vinculaclon, desvinculacién, bianas y rentas de los servidores pabiicos de Metrocali SA en Acuerde de Restructuracidn, en el

Alcance de la Auditorfa:. | Sistema del Empleo Publico-$SIGEP, por Iz Oficina de Talente Mumane y Gestidn Cantractual.

" [Se verificara la informacién reportada por la Oficing de Talento Humanao en el marco de fa Ley 581 de 2000, para la vigencia del afe 2021,

Criterios de Auditoria: Caracterizacidn def proceso e Indicadores de Gestién

Nomathidad:

Constitucién Politica de Colombia.

Ley 80 del 28 de octubre de 1993, Contratacidn Estatal.

Ley 190 del 6 de junio de 1995, "Por la cual se dictan nomas tendientes a preservar Ja moralidad en la Administracion Piblica y se fjan disposiciones con el fin de enadicar ia corupcin
administrativa.”

Crltsrios g 14 Audiiora; - - |8y 581 del 31 de maya de 2000, "For la qual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas v érgancs del pader piblico, de

. ‘iconformidad con los artfculos 13, 40 y 43 ds la Constitucidn Naclonal ¥ se dictan otras disposiciones,”

‘{Ley 809 del 23 de septiembre de 2004, "Par Ia cual se expiden nomas qu& regulan el Empleo Pdblico, la Camera Administrativa, la Gerencia Piiblica y se dictan otras disposiciones.”
Ley 2013 dei 30 de diciembre de 2019, "Por medio de Ia cual se busca garantizar el cumplimiento de lus principios de transparencia y publicidzd mediate Ja publicacién de lzs Daclaraciones de
Bienes y Renta, y el registro de ios conflicies de interés”, en o que tiens que ve con las actividades de registro en el apiicativo SIGEP.
Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 "Por medio dal cual se expide el Decreto Unica Reglamantario del Sector de Funcion Piblica” gn su Titulo 17, Atticula 2.2.17.7.
Pecreto 2011 del 30 de noviembra de 2017, "Por el cual se adiciena el Capftulo 2 al Titulo 12 de fa Parte 2 del Libie 2 del Decrato 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de Funcidn
Pdbiica, en lo relacionado con el porcentaje de vinoufacion laberal de personas con discapacidad en el sector publico”

7 RESULTADOS DE LA AUBITORIA
. : HALLAZGOS:
Aspectos Posltivos (Fortalezas): T -
o : .- Pesctipsian

Se destaca compromise y disposicidn por parte dei parsenal de Contratacion y Gestién Humana para atender conforme el Plan de Auditoria los distintos requerimientos realizados por partte dei auditor,

Los responsabies de la verificacién y actualizacién del aplicative SIGEP realizaron capacitacian para realizar iz transicion de! SIGEP | al SIGEF |I, y da esta manere dar cumpimiento 2 los objetivos v obligaciones que

2 tiene ks entidad en esta materia.

3 La verificacitn y actualizacién del SIGEP por parte de Contratacién y Gestion Humana, son atendidas dentro del tming ¥ oportunidad permitiendo asf tener una base de dates actualizada y canfonme & & realidad
contractual de {a Entidad.

4 El personal encargado de fa administracitn y por ende el cargue, venficacitn y vakdacion en el aplicativo SIGEP se capacio a través de la Funcidn Piblica, esta con la finalidad de comprender el proceso en la migracidn
del SIGEF | al SIGEP || y por supuesto fortalecienda habilidades Y competencias en el desarrslio de sus funcionas.

4 Se cumplic con la fechas establecidas a través de Circular Externa No. 100-009-2021 expedida por La Funcidn Piblica, esto mspecto defreporte anual sobre el cumplimiento de la participacién efectiva de 2 mujer en

cargos del maximo nivel decisario y otros nivelas decisarios, reperte para que el que sa tania plazo hasta el 17 de sepliembre de 2021 y se hiciers @1 & de septiembre de 2021,

Oportunidades de Mejara / Aspectos a Mojorar ;

No.

Descripecién

Si bien es cierto se viens cumpliends con lo estipulado en ia nammatividad en Io referente alcague de fa informacién en el aplicativo SIGEP, se debe establecer un procedimiento gue permita no sole a la Entidad sino
también a cada une de los usuarios, esto es Contratistas v Servidores Publicos, realizar un seguimiento constante y permanents de la infermacién cargada al aplicativo SIGEP, situacién que permitiia obtener registros;
confiables,

Entendiendd que en la actualidad se esta haciendc Ja migracin del SIGEP | al SIEEP I, se debe solicitar czpacitacion a fa Funcién Publita para Gue esta sea diclada a todo el persanal de 3 Entidad, esto con el fin de

2 que Guignes no administran el aplicativo en fa Entidad se familaricen ¢on la nueva versién y asi contribuyan a que la informacién sea siempre verdica, actualzada y confiable.
Deberi el personal encasgade de la administracion de! aplicativo verficar sila migracién de la informacion del SIGEP 1 al SIGEP H se concluyo de manera satisfactoria, asto es que la informacion finalmente migrada
3 coincida con la actualidad y realidad de cada uno de los servidores piblicos y conlratistas, y posterior hacer la respectiva comunicaclén a cada usuario para que se procedz a validar la informacién wio cotredir si es el

Cas0.
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No Cenformidades @

“BDescripcion

Requisitode Norma -~

El Gobiemo Nacional ha establecido a través de la Ley 581 del 31 de maye de 2000, que $e garantice en las Entidades publicas la participacién
de [a mujer en Ios nivelas decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder piblico, es porlo anterior que sa debe cumplircon un parcantaje
del 30% compuasto por mujeres en cargos del méximo nivel decisonio y otres niveles decisarios.

Dicho lo amerior tenemos que si bien es ciero ia Entidad cumple de mansra amplia ol porcentaje establecida parz al méximo nivel decisoris. no es
manos cierto que para os otros niveles decisorios la Entldad no cumple con el minimo establecide, presentando para la vigencia de! 2021 yn
porcentaje def 27%.

Ley 581 del 31 de maye de 2000, "Por ia cual se reglamenta &
adecuada y efectiva participacién de iz mujer en los niveles decisarios|
de lzs difersntes ramas y érganos del pader pdblico, de conformidad
con los articulos 13, 40 y 42 de fa Constitucién Nacional y se dictan
otras disposicienes.”

E! Gobiemo Nacionat ha establecido en e Qecrete 2011 del 20 de noviembre de 2017, gque la Entidad cuante con un porcentaje del 2% del
personal de planta sean personas en situacidn de discapacidad.

Dicho lo anterior tenemos que para la vigencia del afic 2021 se contaba con 46 servidores plbkcos adscritos & 1a planta de cargos, tenemos que
por lo menos uno (1) de esos senvidores debiz asta en situacion de discapacidad, pero se evidencia en la actual audRorfa qua fa Entidad
incumple con o requerido en la noma mencionada.

ley 581 del 31 de mayo de 20600, "Por la cuzal se reglamenta iz
adecuada y efectiva participacién de la mujer en los niveles decisorios
de las diferentes ramas y 6rganocs del poder piblico, de conformidad
con dos articules 13, 40 ¥ 43 de fa Conslitucion Nacional v se dictan
otras disposicicnes.”

Ohbservaclones:

Mo, ' Dasoripeion

1 Deben ios encatgados de la Entldad par la aperacién, registro, actualizacién y gestion de la informacién en el aplicativo SIGEF continuar con las capacitaciones Iniciadas con la Gestién Pablica y propender para que el
resto de personal también reciba la correspondiente capacitacian.

2 Deban los encargados de la Entidad pam Iz eperacién, registro, actuaiizacién y gastion de la infomacidn en el apkeativo SIGEP, adoptar fos mecanismos wo procadimlentos que pemitan que con el cambilo del SIGEP
al SIGER W, la informacién migre en su totafidad, de fo contraric se deberdn implementar los mecanismos para que antre los raspensables y cada une de los usuarios se puada validar dicha informacin.

‘CONCLUSIONES DE-LA AUDITORIA .-

4 Se debe crear y/o establecer mecanismos que pemmitan interactuar entre los responsables del aplicativo SIGEP al interior de |z Entidad y sus contratistas y servidores plblicos pam que entre todas las pares se logre
mantener de una manera efectiva, veraz y confiable oparacion, registro, actualizacidn y gestién de ia informacién en el apiicativo.
Pese a que se viehe realizando esfuerzos con el fin de mantener actuafizada la informaclén er al aplicativa, es importante la Entidad cuente con una metodologia que pemnita monitorear de manara constante,

2z

permanente y efectiva fa informaclon que repasa en el aplicativo, esto todz vez que 1z Informacién se monitorea a través de formato EXCEL, situacién que no pamne[yg\{ommlde la Informacién y asi se cumple con fa

veracidad v actuzlidad la misma.

“APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Way ,
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metrosaki

ACTA DE REUNION DE CIERRE

Nornbre de la Atditoria: .. 0

|EVALUACION: AL ‘REPORTE EN’EL SISTEMA- DE ‘INFORMAGION Y| .
GESTION DEL EMPLEO’ PUBLICO < SIGEP- Y APLICACION LEY DE

-Fechar . 29107122

Lider de Froceso..'D'I'r.e'cti_vo;'.flef_e_f'l.)épendéhc_la: T

8 Dra. EVELYN ARCILA MARQUEZ - Jefe Oficina de Contratacion.

Bra. ALBA LUCERO URREA GRISALES — Jafs de Oficina de Gestion Humana-Encargada,

Objefive de fa Auditoria:

" |Objetivo: Verificar y evaluar el cumplimiento y gestidn por parte de k2 Oficina de Gestidn Rumana y fa Oficina de Contratacidn,
*|en lo que tiene que ver con el registra, reporte, operacion actualizacion, oportunidad y vaiidacion de la Informacion de las hojas
o1 |de vida de los servideres publicos que hacen parte de I planta de cargos de Metrocali SA en Acuerdo de Restructuracion, de
-7 tal forma que ésta se encuentre incorporada de manera actualizada en ef Sistema del Empleo Piblico-SIGEP, actividades que

-.ise deben desarroliar con cumplimiento en fa normatividag vigente para la materia.

| verificar el cumplimiento de la Ley de Cuotas {Ley 581 de 2000, en lo que tiene que ver con la participacion de a mujer en los
niveles decisiorios de la Entidad y asi se garantice equidad e igualdad ds participacién.

DESARROLLO D

1, |Reconocimiento a los auditados por su partici

pacion en el procesa de auditoria.

Lectura dei Informe de Auditorfa de las conformidades o aspectos positives encantrados,

Lectura de las no conformidades

2
3. |Lectura del Informe de Auditoria de las oportunidades de mejora o aspectos debiles encontrados
4

mismas y el seguimiento al plan de accién resultante.

5 Explicar les actividades a seguir con respecto a las acciones correctivas a

plantear frente a las No Conformidades presentadas, enfatizande sobre las fechas limites de entrega de fas

6. |Explicacion de las acclones complementarias a seguir relacionadas con las actividades establecidas per el SG refacionadas con la auditor(a interna.

7. |Aclaracion de dudas y cierre de la reunidn.

Teniendo en cuenta que vencido el termino de tres (3} para hacer observaciones y contradicciones, estas se realizaron dentro del términe, por lo que se procedio de parte del auditor a
realizar los cambios a que dio iugar la revision del mencionade escrito, quedando solo 2 ne conformidades de las 4 inicialmente planteadas.

frech

22108122

FIRMA'DE ASITENTES:

- Nombre'y Apellidos - .~

“‘Responsabllidad I.Car'go e

1 |Alba Lucero Urrea Grisales

Secretaria Generat de Asuntos Jurldicos

2 |Evelyn Arcila Marquez

Jefe Oficina de Contratacién

3 [Yamileth Arango Bustamante

Jefe Cficina de Control Interno

4 iErik Daniel Mina Tobar

Contratista Oficina Control interno

: —-tm”/ |

5 {Vanessa Moreno

Contratista Oficina Gestién Humana

egguffoaiiof)]
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