REPORTE DE AUDITORIA

metrocali

Fecha: 30/04/2021

Proceso / Servicio Auditado: Evaluacion al Programa de Gestién Documental

Objetivos de la Auditoria: Evaluar y verificar el cumplimiento a lo establemdo en la Ley 594 de 2020 "Por medio de la cual se dicta la ley General de Archsvos” en la entidad.

Alcance: Realizar la verificacion del cumplimiento establecido en la Ley 594 de 2020 "Por medio de la cua| se dicta la ley General de Archivos”, liderado por el proceso de Gestién

Documental e la entidad y el desarrollo de fa implementacion del Plan Documental de Archivo PINAR.

Equipo Auditor: Debbis Liliana Ramirez Lépez, Contratista Profesional Oficina - Control Inteino

Criterios de Auditoria:

Ley 594 de 2020 "Por medio de la cual se dicta la ley General de Archivos"

Plan Institucional de Archivo PINAR Metro Cali 2020 Cédigo GD-D-01 Versién:2.0 Fecha 17/01/2020

Plan Institucional de Archivo PINAR Metro Cali 2021 Cédigo GD-D-01 Versién:3.0 Fecha 17/12/2020

Circular 09 No 913.102.1.242.793.2020 de fecha 2 de Julio de 2020

Circular 03 No 913.102.1.249.2021 de fecha 2 de marzo de 2021

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Regtamentano del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gesti6n establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”

Manual Operatlvo Slstema de Gest|on Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG -Version 3

- ASPECTOS POSITIVOS (FORTALEZAS) ENCONTRADOS EN LA AUDITORIA

1. Se destaca la disposicion y el compromiso por parte de la funcionaria encargada del proceso para atender el desarrollo efectivo de la auditoria y aportar las evidencias y soportes
requeridos durante el proceso auditor. Lo que permiti6 llevar a cabo el Plan de Audltona conbasealo plamf icado.

2. Se.observa el buen manejo, control y archivo de los documentos que estan a cargo a su vez tiene muy buen control documental al realizar las solicitudes y trastados de
docu ¥ s 8 @ehivo centra!

N¢ Sl : DESCR!PC!ON DELHALLAZGO . : L REQUISITO DE LA NORMA NC

Se evtdencm el rncumpllmlento a !o establecrdo en los cronogramas estructurados para la realizacién de las transferenmas
documentales de la vigencia 2020, segin circular No,:3 qd|go 9?3 102.1-271 de fecha 14 de febrero 2020, donde se establecia
que la fecha de entrega para el Primer Pénodo seriahasta:30 de’j junio det 2020. Adicional, se observé que solo tres oficinas
cumplieron con los requisitos de cinco (5) subsenes y 6 oficinas incumplieron con el tiempo establecido para la conservacion en
el archivo de gestion documental de las vigencias 2016, 2017 y 2018.

Se incumple con lo establecido en La circular No. 3 codlgo 913.102.1-242-793.2020 con fecha 2 de Juho 2020 la cual establecia el

1 |Cronograma de Transferencias Documentales de las dependencias ‘para el Segundo semestre de la vigencia 2020. Para dicho x
periodo, no se les realizé el seguimiento a todas las dependencias con el fin de verificar el cumplimiento de lo establecidos. Segtin | Ley 594 de 2020 "Por medio de
los indicadores presentados por la funcionaria encargada, se evidencia que para esta fecha de entrega no se cumplié con el la cual se dicta la ley General de
cronograma. Archivos"

La oficina de control interno si cumpli6 con lo establecido en su entrega de las transferencias documentales al archivo general el 5
de noviembre 2020. .

Se evidencid que las respectivas oficinas y Direcciones no cumplieron con la publicacién de los Inventarios Documentales en la
2 |pégina Web, tal como lo establecia fa normatividad legal vigente. Solo la Oficina de sistemas cumpho enviando la informacion, de x
manera correcta como o establece el articulo 26 de la Ley 594 de 2000.

L ‘ : --OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO/ASPECTOS A MEJORAR:
-Se recom;enda darle contmuldad a las actuahzaclones de las tablas de retencion documental de la entidad con el equipo lnterduscsphnano y con las personas a cargo de las
distintas dependencias con el fin de dar cumplimiento a la ley 594 de 2000.

+Qapacitar a la funcionaria encargada con respecto a los indicadores que se emplean para la planeacioén de las actividades a corto, mediano y largo plazo, para que se logre
evidenciar los avances y monitorear los resuitados que se van alcanzando.

*8e recomienda establecer dentro del Plan Institucional de Archivo PINAR, las actividades de los programas de gestion documental establecidos dentro de los periodos, indicando
de manera precisa su periodicidad, toda vez que se encuentran periodos con metas establecidas que a la fecha no se han cumplido, y de igual manera socializar a todos los
funcionarios de la entidad en el entendido que este es un proceso transversal.

*Requerir la asesoria de la Oficina de Planeacién, para sfectos de revisar las metas y actividades definidas en el Plan de Accién Institucional, con el fin de alcanzar el cumplimiento
a lo establecido en las politicas y objetivos estratégicos definidos.

*Continuar con las capacitaciones a todos los servidores de la Entidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Manual de Archivo y
Correspondencia en consecuencia a la Ley General de Archivo.
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REPORTE DE AUDITORIA
metrocali

Fecha: 30/04/2021

Proceso / Servicio Auditado: Evaluacion al Programa de Gestion Documental

Se ewdenmo el mcumphento en |o establecxdo en |as dos cnrcutares envnadas a cada dependenqa para la vngencna 2020 frente a Io estnpulado en los cronogramas de las
transferencias documentales.

Se Evidencié qué solo la oficina de sisternas entregd y cumplio con los requisitos que contempla la ley general de archivos para los inventarios que se deben publicar en la pagina
Web de la entidad.

Se debe realizar una revision integral al Plan Institucional de Archivo - PINAR, en lo relacionado con la identificacion de los riesgos que pueden afectar el cumplimiento de su
objetivo, el respaido de la totalidad de los recursos requeridos, y ias fases en que se encuentra organizado.

El Programa de Gestion Documental, se constituye como la herramienta o instrumento a través def cual se presentan las actividades que deben desarrollarse en cada uno de los
procesos archivisticos desde la planificacion de la funcion archivistica hasta su destino final dando cumplimiento & la Ley General de Archivo ~ Ley 594 de 2000 y es de vital
impertancia adelantarlo de manera efectiva en ia Entidad, frente a que es un proceso transversal.

__ OBSERVACIONES

Se reallzo segwmlento al plan de mejoramtento suscnto para Ia audnorla vsgenc:a 2019:-2020 y se ldentxf ica que para dicha no conformidad no hay cumplimiento, por lo tanto se
hace necesario replantear.el-plan de mejoramiento debido que las acciones suscritas no fueron eficaces y efectivas teniendo encuentra que estas debilidades persisten a la fecha:

Come resultado de la Auditoria vigencia 2020 -2021, se hace necesario que se realice por parte del proceso involucrado los lineamiento establecido en el plan de mejoramiento,
disefiar el tratamiente adecuado a las no conformidades y acciones para abordar y dar solucion a'los riesgos de esta vigencia

Este plan deberé‘ er re"g'ar'se’a la oficina de control interno a los 15 dia habiles, posterior a la reunién de cierre de la auditoria.

A5 /D A— T
DEBBIS LILIANA RAMIREZ LOPEZ
Auditor Lider
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