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El presente informe, atendiendo a lo dispuesto en el articulo No. 9 de la Ley 1474 de 2011, reporta
en |os tres puntos estructurales del modelo estdndar de control interno MECI: Control de Planeacién
y Gestion, Control de Evaluacién v Seguimiento y el eje transversal de Informacidn y Comunicacidn
{Decreto 943 de mayo 21 de 2014); una sintesis del estado de control interno de la Entidad, con
corte a Junio 30 de 2017.

TALENTO HUMANO

Se inicid la revision del Manual de Funciones y Requisitos de la entidad para ajustarlo a lo
establecido en el Decreto 2484 de 2014 sobre los requisitos de estudio y experiencia por Nicleos
Bésicos del Conocimiento, ademds para

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:

Se construyd una propuesta de Plan Estratégico armonizado con las metas del Plan de Desarrollo
Municipal para aprobacién de la junta Directiva. De igual manera se ha hecho seguimiento
permanentie en el comité directivo a ios proyectos estratégicos de la entidad para lograr el
cumplimiento de los hitos de acuerdo al cronograma planteado.

ADMINISTRACICON DE RIESGOS:

Se aprobd por parte del Comité de Control Interno el mapa de riesgos institucional de acuerdo a
la politica de administracion de riesgos de la Entidad, formulada segtin la Guia de Administracian
de Riesgos emitida por el DAFP Versidn 2. Del afio 2014.

Se realizd seguimiento al Plan Anticorrupcidn y de atencién al Ciudadano (2017) con corte Abril
30, atendiendo las directrices establecidas en los documentos "Estrategias para la Construccion
del Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano - Version 2" y "Guia para la Gestién del Riesgo
de Corrupcion”, ¢l cual fue debidamente publicado en la pagina WEB de fa entidad.




AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL:

Desde la Direccién de Planeacién se ha dado apoyo técnico a los procesos para la revision y
actualizacién de sus caracterizaciones, procedimientos y documentos, teniendo en cuenta las

ghservaciones y oportunidades de mejora.

AUDITORIA INTERNA:

Se dio inicio a [as auditorias internas programadas para la vigencia 2017, las cuales incluyen los
criterios de auditoria la conformidad de los procesos con el SGC, MECI y el cumplimiento de
normas legales aplicables 2 la entidad. En el marco de estas auditorias se realiza seguimiento a
los planes de mejoramiento de las auditorias externas, compromisos de Revision por la Direccidn
y Plan Anticorrupcion y de atencidn al ciudadano.

PLANES DE MEJORAMIENTO:

Se realizé seguimiento a los planes de mejoramiento formulados frente a los hallazgos de
Auditorias de la Contralorfay las Auditorias Internas y se reportaron los avances al Ente de Control
en los términos establecidos. De igual manera se formuld y presentd Plan de Mejoramiento frente
a AGE] a la Operacién del SITM realizada por [a Contraloria de Santiago de Cali.

Se estd revisando la informacién que se encuentra publicada en la pagina WEB de la entidad para
estabiecer si se cumple con los lineamientos de atencidn al ciudadano, gobierno en linea y ley de
transparencia.

Se debe Mejorar e componente de Direccionamiento Estratégico de tal manera que la
formulacion det Pian de Accidn Institucional se realice el primer mes de cada vigencia, y permita

de manera oportuna la formulacién de los planes por proceso.
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