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El presente informe, atendiendo a lo dispuesto en el articulo No. 9 de la Ley 1474 de 2011, reporta
en los tres puntos estructurales del modelo estandar de control interno MECI: Control de Planeacién
y Gestion, Control de Evaluacién y Seguimiento y el eje transversal de Informacién y Comunicacién
(Decreto 943 de mayo 21 de 2014); una sintesis del estado de control interno de la Entidad, con
corte a Junio 30 de 2016.

Se Reviso el contenido del proceso de induccidén y se complementd con temas de Control
Disciplinario, Control Interno y Riesgos Laborales.

Se realizd estudio técnico para realizar ajuste a la estructura organica y planta de personal de la
entidad, atendiendo las necesidades institucionales.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:

Se inicié el proceso de armonizacién del Plan de Accién Institucional con el nuevo Plan de
Desarrollo Municipal 2016-2019.

ADMINISTRACION DE RIESGOS:

Se formuld la politica de administracion de riesgos de la Entidad, de acuerdo a la Gufa de
Administracién de Riesgos emitida por el DAFP Versién 2. Del afio 2014,

Se construyd el Plan Anticorrupcion y de atencidn al Ciudadano, atendiendo las directrices
establecidas en los documentos "Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcién y de
Atencidn al Ciudadano - Versién 2"y "Gufa para la Gestién del Riesgo de Corrupcién”, el cual fue
debidamente publicado en la pagina WEB de la entidad.

Se continua con el reporte por parte de los lideres de proceso del cumplimiento de sus metas a
la Direccién de Planeacién con la indicacién de las situaciones relevantes que han impedido el




normal desarrollo de actividades y el plan de accién a a} seguir para normalizar el cumplimiento,
informacion que es objeto de seguimiento en Comité de Presidencia y que sirve de base para la
toma de decisiones.

AUDITORIA INTERNA:

Se iniciaron las auditorias internas de acuerdo al programa de auditoria para la vigencia 2016,
incluyendo dentro de los criterios de auditoria la verificacién de requisitos de Calidad, NTCGP
1000, MECl y Reglamentacion legal aplicable a la Entidad, a los 12 procesos del MOP Institucional.

PLANES DE MEJORAMIENTO:

Se realiz6 seguimiento a los planes de mejoramiento formulados frente a los hallazgos de
Auditorias de la Contraloria y las Auditorias Internas.

Se continda con la implementacién de acciones para la socializacién de aspectos operacionales
del Sistema de Transporte Masivo — MIO a los usuarios, tanto en las estaciones y terminales del
sistema como en las diferente comunas.

Se debe concluir la armonizacién del Plan de Acci6n Institucional con el fin de poder definir
acciones que permitan avanzar en el cumplimiento de las metas establecidas en la presente
vigencia y mantener las actividades de sensibilizacién para fortalecer el autocontrol como un
componente importante para el mantenimiento y sostenibilidad del sistema.
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