INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

LEY 1474 DE 2011
Periodo Evaluado: Julio de 2016 — Octubre de 2016
lefe de Control Interno: ALBA LUCERO URREA GRISALES
Fecha de Elaboracion: Noviembre 12 de 2016

El presente informe, atendiendo a lo dispuesto en el articulo No. 9 de la Ley 1474 de 2011, reporta
en los tres puntos estructurales del modelo estandar de control interno MEC!: Control de Planeacion
y Gestion, Control de Evaluacién v Seguimiento y el eje transversal de Informacién y Comunicacién
{Decreto 943 de mayo 21 de 2014); una sintesis del estado de contro! internc de la Entidad, con
corte a Octubre 31 de 2016.

TALENTCO HUMANO:

Se realizo ajuste a la estructura orgdnica de la entidad, atendiendo las necesidades institucionales
de fortalecer el proceso de Gestion Juridica.

Se ajusté el Manual de Funciones de la entidad, de acuerdo con la nueva estructura
organizancional v nuevos empleos.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:

Se armonizé del Plan de Accion Institucional con el nuevo Plan de Desarrollo Municipal 2016-
2019, asignando responsables a cada una de [as acciones.

ADMINISTRACION DE RIESGOS:

Se inicid el procesc de actualizacidon de los mapas de riesgos por proceso de acuerdo a la politica
de administracién de riesgos de ta Entidad, formulada segin la Guia de Administracion de Riesgos
emitida por el DAFP Version 2. Del afio 2014,

Se realizd seguimiento al Plan Anticorrupcion y de atencidn al Ciudadano, atendiende las
directrices establecidas en los documentos "Estrategias para la Construccién del Plan
Anticorrupcidn y de Atencidn al Ciudadano - Version 2" y "Guia para |z Gestion del Riesgo de
Corrupcion®, el cual fue debidamente publicado en la pdgina WERB de la entidad.




AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL:

La Direccién de Planeacidn realiza seguimientos a las metas del plan de accidn institucional con
la indicacién por parte de los lideres de proceso de las situaciones relevantes que han impedido
el normal desarrollo de actividades y el plan de accién a seguir para normalizar el cumplimiento.
De igual manera ajustando las actividades a las metas del Plan de Desarrollo Municipal.

AUDITORIA INTERNA.:

Se desarrollo el programa de auditoria para la vigencia 2016, dando cumplimiento a la verificacién
de los criterios de auditorfa, sin embargo el proceso de Gestidn Juridica no pudo ser evaluado
dado que el cargo de Secretario General y de Asuntos Juridicos, guien aparece como lider de
proceso se encontraba vacante por renuncia de su titular,

PLANES DE MEJORAMIENTO:

Se realiz0 seguimiento a los planes de mejoramiento formulados frente a los hallazgos de
Auditorfas de la Contraloria y las Auditorias Internas.

Se continta con la implementacidn de acciones para la socializacién de aspectos operacionales
del Sistema de Transporte Masivo — MIQ a los usuarios, tanto en las estaciones y terminales del
sistema como en las diferente comunas.

Se debe fortalecer el autocontrol en los lideres de proceso, de tal manera que estos formulen
acciones de manera autonoma frente a las oportunidades de mejora y ademas cumplan con el
deber de formular los planes de mejoramiento frente a las No Conformidades evidenciadas en
tas Auditorfas Internas.




